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SUNUS

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu,
zayif ve gii¢lii yanlarimi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben
su aracla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin
o0grenme giicliigli ¢ceken bir 6grenci cesitli tanima sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine
yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Mustafa YILMAZ
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi Soyadi
Mustafa YILMAZ Okul Midiiri.  [Murat ALTINSOY Miidiir Yardimcist
Ali GUVEN Miidiir Mustafa DEMIRTAS Ogretmen
'Y ardimcist
Orhan ACIL Ogretmen Giilbahar DURSUN Ogretmen
Ramazan Aydin 0.A.B. Baskan1 [Sule OZDEMIR Ogretmen
Filiz KILIC 0.ABUyesi  [Yagmur TEKIRDAG Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:
Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama agamalar1 asagidaki gibidir;
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmast,
Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmasi ve uygulanmast,
Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi,
Mevcut durum analizinin yapilmasi,
Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi,
Bilgi formlarinin doldurulmasi,
Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi,
Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi,

AN N N N NN

» STRATEJIK PLAN
PLANLANMASI
iC CEVRE ANALIZi

MIiSYON VE TEMEL DEGERLER

YASAL YOKUMLULUKLER

STRATEJIK ALANLARIN TESBITi

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

iC VF DIS PAYDASI AR

| —

STRATEJiK PLAN
SURECINiN YENIDEN




2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Degirmenli Ortaokulu, egitim-6gretime 1947 yilinda 3 6gretmen ve 350 Ogrenci ile
baslamis. 2010 lu yillarda ilk yapilan eski bina yikilip yerine giinlimiizde egitim 6gretim goriilen
yeni bina inga edildi. 2015-2016 egitim 6gretim yilina kadar okulda yalnizca ana sinifi ve ilkokul
ogrencileri egitim goriiyordu. Ortaokul ¢cagindaki 6grenciler ise civar kdylerdeki okullarda egitim
gormekteydi. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren ise ortaokul kismi hizmete girmistir.
Okulumuz su anda tasimali sistemle 42 ilkokul, 41 ortaokul 6grencisi ile egitim Ogretime devam
etmektedir.

Okulumuzun en biiyiik sorunlarindan olan Ogrenci yetersizligi bize bazi durumlarda
avantaj saglarken bazi durumlarda ise okulumuzu dezavantajli duruma sokmaktadir. Ulke-Il ve
ilce capindaki yarigmalarda herhangi bir basar1 gosterememekteyiz. Bunun yaninda tagimali
sistem nedeniyle okul saatleri disinda neredeyse hicbir etkinlik yapamamaktayiz. Velilerimizin
sosyo-ekonomik durumu da en biyiik dezavantajlarimizdan. Ogrencilerin %95’inin evinde
internet yok. Tim bu olumsuzluklara ragmen okulumuzun g¢ok giizel yanlari da mevcuttur.
Ogrencilerimizin ¢ogunun evinde internet, bilgisayar vb. olmadig1 i¢cin 6grencilerimiz bolca
okumaktadir. Ve yine internet, bilgisayar vb. olmadig1 i¢in 6grencilerimiz bilgiye a¢ olarak okula
gelmektedir. Okul etrafinda seyrek bir yerlesim oldugu i¢in okulumuz oldukca giivenlidir.
Okulumuzda bir tane bile bagimli ( sigara vb.) dgrenci bulunmamaktadir. Ogretmenlerimizin,
koyliilerimizin de katkilartyla okulumuzda giivenli, huzurlu bir egitim Ogretim ortami
bulunmaktadir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 egitim oOgretim yillar1 arast i¢in hazirlamis oldugumuz stratejik plan
kapsaminda belirledigimiz amagclar dogrultusunda faaliyetler diizenlenmis, amaglarimizin
bircoguna ulasilmistir. Okulumuzun dis ve i¢ bina goriintiisii farkli gorsellerle zenginlestirilip ilgi
cekici hale getirildi. Okul binamizin i¢ ve dis duvarlar1 boyandi. Biitlin siniflarimiza akilli tahta
takildi. Okulumuza Fen Laboratuvari, Bilisim smifi ve akil ve zeka oyunlar1 sinifi kazandirildi.
Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligi kazandirmak amaciyla bir kiitiiphane olusturuldu ve
kitap sayist arttirildi. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda her y1l 6grencilerimiz sinema ile
bulusturuldu. Sosyal etkinlikler kapsaminda 6grencilerimize yonelik akvaryum gezisi, Diiden
Selalesi ve Kursunlu Selalesi gezileri, hayvanat bahgesi gezisi diizenlendi ve Ogrencilerin
bir¢ogunun bu etkinliklere katilimi saglandi. Okulum Temiz belgesi alindi. Veli toplantilart ve ev
ziyaretleri yapilarak Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri ile ilgili bilgilendirme ve is
birligi yapildi. Okul i¢i ve okul dis1 diizenlenen yarigmalara katilim tesvik edildi ve katilanlar
odiillendirildi. Manavgat Belediyesinin destegiyle okulumuz arka bahgesinde oyun parki, futbol
sahas1 ve yesil alanlar yapilarak 6grencilerimize yeni imkanlar sunulmus oldu.

Hayata, {ist 6grenme ve istihdama hazirlanmis, girisimei, yabanct dil becerisi, 6zgiliveni
yiiksek, sorumluluk sahibi bireyler yetistirme gayemiz tiim hiziyla devam etmektedir ve bu
konuda kendimizi devamli suretle yenilememiz gerekmektedir. Bu sebeple 2024 Vizyonu
1s1ginda;  okulumuz 6gretmenler kurulunda aldigimiz kararlar dogrultusunda bu ydndeki
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eksikliklerimizi gidermek icin gerekli calismalarin okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani
caligmalar1 kapsamina alinmistir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUNLAR

Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

[kdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligi

Taginir Mal Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat Iznine Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y &netmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yé&netmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y dnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

YONERGELER

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine fliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli

Izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi| ilgili Bolim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
o a 11AAma addeleri ve Bunlara Baglh
Egitim eIF (?jéf
On Ikinci Kalkinma 1 ika 116
IPlan Genglik 746.1, 74§.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir
Maddeleri
[stihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
St ag i P.667, P.668,P.6.7.0, P.672, P.§75, P.676, P.678,P.680,
h024 Program . P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri .
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile {iriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

" Ogrenci Isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Simif
gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal Kuliip Caligmalar1 yapmak

Sosyal faaliyetler
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Sosyal ve Kiiltiirel Gezi Etkinlikleri
Sportif faaliyetler Okul i¢i veya llge ici

Futbol turnuvalar




Voleybol maglari
Masa tenisi turnuvalari

Mesleki gezi etkinlikleri

Mesleki sergilerin yapilmasi

Miize gezileri

Tarihi ve turistlik yerlerin gezilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

. ) ) . Hizmetigi egitm faaliyetlerin yapilmast,
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  ()sretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmast,

geli.sirp faa.liyetleri, personel Ogretmenlerin kitap okuma faaliyetleri yapmast,
etkinlikleri...) Mesleki gezilerin diizenlenmesi
Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi etkinleri yapilmasi

Teorik/Uygulamali Egitim
Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme
Mezun Ogrencilerin Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢m degerlendirme sinavlarimin yapilmast,
Ulusal ve il igi sinavlarmin yapilmast,
Y1l sonu Isletmede Beceri Egitimi sinavlarinin yapilmasi,

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina Atolye ve laboratuvarlarinin demirbas ve kullanim alanlarinin
yonelik faaliyetler yenilenmesi veya onarilmasi

Bakanligin yiiriittiigii projelere katilim,

AHENK projesi kapsaminda yapilacak ¢aligmalar,
Kaymakamligin yaptig1 projelere katilimlar,

Okul i¢i projelerin yapilmasi,

CEDES Projesi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Ders disi faaliyetler
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2.5. Paydas Analizi

Degirmenli Ortaokulu hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan veya dolayli, olumlu ya da

olumsuz olarak etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmuistir.

e (Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler
e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger A s . . ; e e
o o Milli Egitim Bakanlig Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigi
Ogrenciler Kaymakamlik Hayirseverler
Okul Aile Birligi flge Milli Egitim Miidiirligi Sivil Toplum Orgiitleri
Ilge Belediyesi Mabhalle Mubhtarliklar

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalar1

Veliler
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

DEGIRMENLI ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ {C PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 H}‘tlyac; c}l}ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 3.15 63.00
goriigebiliyorum.
5 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3.95 79,00
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,00 60,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,30 65,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,30 86,00
6 O}(l'l'lda Qgren01lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3.55 71,00
goriigleri alinir.
7 Ogr.et.me"nler yenilige ac¢ik olarak derslerin isleniginde 3,70 74,00
c¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
8 kullanilmaktadir. 4,33 87,00
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,00 60,00
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 2,90 58,00
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,65 53,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - -
13 Okullumuzd;i yeterli mlktarfla sanatsal ve kiiltiirel 3.30 66,00
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDiRME 3,40 68,50
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

DEGIRMENLI ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ {C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 5.00 100,00
katilimiyla alinir.

5 Kul.u.mdakl tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 5.00 100,00
iletilir.

3 qu tu.rlu. odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 5.00 100,00
objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak

4 goriiriim. 5,00 100,00
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant1

S tamimaktadhr. 4,55 91,00
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli

6 donanima sahiptir. 4,10 82,00
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

7 faaliyetler diizenlenir. 3,65 73,00
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

8 yapilmamaktadir, 5,00 100,00
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu

9 etki birakacak calismalar yapmaktadir. 5,00 100,00
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei

10 diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 5,00 100,00
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

1 iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 5,00 100,00
paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina

12 | tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,10 82,00
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

13 ve kendimi giincellerim. 5,00 100,00

GENEL DEGERLENDiRME 4,72 94,46
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Veli Anketi Sonuglari:

DEGIRMENLI ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Il.lju.}./a(; c.lqydugumda okul calisanlartyla rahatlikla 450 90,00
goriigebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda

2 dgreniyorum. 3,80 76,00
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 alabiliyorum. 3,25 65,00

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,30 66,00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

S cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,50 70,00
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri

6 alinmaktadir. 3,50 70,00
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

7 dikkate alinur. 4,10 82,00
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,10 82,00
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi

9 anlagtigini diisliniiyorum. 4,50 90,00
Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima

10 sahiptir. 3,00 60,00

1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2.75 55,00

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,50 70,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

13 faaliyetler diizenlenmektedir. 4,25 85,00

GENEL DEGERLENDIRME 3,69 73,92
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, 6zel egitim
siniflarinin 6grenci sayilari e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanacaktir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak 6grencilerin not basari verisine ulasilacak
olup ayrica 6l¢me tarama sinavi yapilirsa onlarin sonuglarina ulasarak
basari verisi elde edilecektir.

Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma édiilleri, okul ici veya okul dis1 yarisma
basvurulari, okul icinde veya disinda yapilan sportif turnuvalar ile
lisanslari olan 6g8rencilere dair sayisal veriler kullanilarak elde
edilecektir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilan ¢alisma sonucu elde edilecektir.

Devam-devamsizlik verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanacak ayrica okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir
analiz gercgeklestirilmesi saglanacaktir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilacak anket ile 6diil disiplin
kurulunun disiplin cezalarinin durumu ile ilgili hazirlayacagi rapor ile bu
bilgilere ulasilacaktir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans mezuniyet durumlari vb. ¢alisan bilgilerinin tamamina
MEBBIS iizerinden elde edilecek veriler kullamlacaktr.

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlari

Idareci, 6gretmen ve destek personeline hizmet ici bilgilerinin tamamina
MEBBIS iizerinden elde edilecek veriler kullanilacaktir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina ve 6grenme ortamlarina ait verilerin tamamina
MEBBIS Bina Bilgileri Modiilii ile MEIS modiiliine islenerek oradan elde
edilecektir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan ve yilda bir kez okul idaresi tarafindan
uygulanarak elde edilecektir.
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2.7.1. Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
|Anayasa, kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat]
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarint ger¢eklestirmek tizere tiim kaynaklarin
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden,
birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
[kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi i¢inde yOnetir.

Midiir Yardimeist

Miidiir yardimcisi egitim, dgretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsisorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir
insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik c¢aligmalar yaparak toplumsal
[kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol {istlenir.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan Ggretmen, egitim ve Ogretimin|
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortamu hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri &grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerinisaglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar
kullanir.

Personeli

Yardimc: Hizmetler

Kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l 0 0
10 Yil ve Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 0 2
11-15 Y1l 1 0 1
16-20 0 0 0
20 ve uizeri 0 2 2

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
WOl 0 2 2 0 2 1
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 1
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Miidiir, Ttrk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak

l(\)/[kl:jl/ Ifurum lAnayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uduru dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve

verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle igbirligi icinde yonetir.

Midiir Miidiir yardimcist egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina

Yardimcisi uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsisorumludur.

o~ Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amagclarma ve temel ilkelerine

Ogretmenler

uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglart
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncii bir rol iistlenir.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerinisaglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklart kullanir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5» Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
s
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2.7.1. Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Akill1 Tahta 0 0 8 0
Masaiistii bilgisayar 4 11 11 11
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 1 1
Projeksiyon 3 3 3 0
TV 1 1 1 1
Yazict 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Tablo 14

Fiziki Mekén Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 0

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagl Salon X 1

Spor Salonu X 1

Fen Laboratuvari X 1 0

Bilisim Odast X 1 0

Akil ve Zeka Oyunlar1 Sinifi X 1 0
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2.7.2. Mali Kaynaklar
Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 20.000 TL | 26.000 TL | 35.000TL | 46.000TL | 61.000 TL
Okul Aile Birligi 6.000 TL 8.000 TL 10.500 TL | 14.000 TL | 19.000 TL
TOPLAM 26.000 TL | 34.000 TL | 45.500 TL | 60.000 TL | 70.000 TL

Yukarida belirtilen genel biitge ile kast edilen okulumuza gonderilen; temizlik, laboratuvar ve
temrinlik alimi, kirtasiye ile faturalarin toplami olarak kast edilmektedir.

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Elektrik Faturasi

Okul ve eklentilerinin elektrik gideri
Okul binalar1 ve eklentilerinin su gideri

Okulda bulunan laboratuvarlara 6grenci kullanimi
i¢in malzeme alimi

Okulda bulunan atelyeler’ de 6grencilerin
kullanim1 i¢in malzeme alimi

Su Tesisati, Elektrik Tesisat1 v.b. giderler

Su Faturasi

Laboratuvar Malzeme Alimi

Temrinlik Malzeme Alimi

Bakim Onarim Giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu (Genel Biitgeden Gelen Para)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3.000 TL 4.000 TL 4.500 TL
Kiiciik Onarim 1.000 TL 1.500 TL 2.000 TL
Bilgisayar Harcamalari 1.000 TL 1.500 TL 2.000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 14.500 0
Telefon 9.000 TL 0 12000TL| 0 TL+ 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Klrtasiye 3.000 TL 3.500 TL 4.000 TL
%k
SRR 1.000 TL 1.500 TL 2.000 TL

NOT: * Genel kisma, harcama kaleminde belirtilmeyen diger harcama ve faturalar yazilmistir.
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2.7.3. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci Durumu

Ogrenci Bilgileri 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Sayisi 36 43 37
Ortalama Sinif Mevcudu 9 9 9
Mevcudu En Fazla Ogrenci Sayist Sinif 11 12 10
Mevcudu En Az Ogrenci Sayis1 Olan Sinif 6 10 9
Kaynagtirma Ogrencisi 0 0 2
Ogrenci Kurslari
Gorev Alan | .. .
Yillar Acilan Dersler e Ogrenci Sayisi
2021 Acilmadi - -
2022 Acilmadi - -
2023 Acilmadi - -

Osgrenci Akademik/Basar:1 Durumu

Yillar Dogrudan Sinifi Gecen Siif Tekrari
2021 6 0
2022 10 0
2023 9 0
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Okulda Yapilan Sosval Faalivetler

Katilan .
Yillar Faaliyet Ad1 Ogretmen | . Katl.lan Katilan Veli
Ogrenci Sayisi Sayisi
Sayisi
Sinemaya Gitmeyen Cocuk Kalmasin 5 28 0
Manavgat Side Gezisi 10 61 0
2023
Antalya Teknofest Gezisi 2 18 0
Okul Piknigi 11 64 0
Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler
2023 Y1l
e Sinemaya Gitmeyen Cocuk Kalmasimn : 5 Ogretmen 28 Ogrenci ile katilim.
e Manavgat Side Gezisi : 10 Ogretmen 61 Ogrenci ile katilim.
e Antalya Teknofest Gezisi : 2 Ogretmen 18 Ogrenci ile katilim.
e Okul Piknigi : 11 Ogretmen 64 Ogrenci ile katilim.
Ogrenci Devam Durumu
Gecmis
Bérenc Onceki Yilda Donemden
g Devamsizliktan | Siirekli Devamsiz | Devamsiz Olup Bu
Yillar Devamsizhik = . . . o .
Kalan Ogrenci Ogrenci Sayisi Donem Aktif
Ortalamasi <
Sayis1 Devami Saglanan
Ogrenci Sayisi
2021 1 0 0 0
2022 3 0 0 0
2023 2 0 0 0
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Sosyal Kuliip Calismalari

Kuliip Adi Etkinlik Adi

CEDES projesi kapsaminda eylem planina alinan

DEGERLER, CEDES VE AHILIK KULUBU etkinlikler gergeklestirildi.

Dersimi kiitiiphanede igliyorum projesi diizenlendi ve

KUTUPHANECILIK KULUBU 1 ders saati kiitiiphanede islendi.

AFET HAZIRLIK KULUBU Tatbikat ve dnemli giin hafta kutlamasi yapti.

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapt1. Gezi

GEZI, TANITMA VE TURIZM KULUBU X
organizasyonu yapti.

Okul ici satrang turnuvasi diizenledi. lce turnuvasina

SATRANC KULUBU

katildi.
KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU Onemi giin ve hafta kutlamas1 yapti.
SAGLIK TEM.BES.VE YESILAY KULUBU | Obezite bilinglendirme projesi yapildi.
SPOR, TRAFIK GUVENLIGI VE ILK Okul i¢i masa tenisi, bocce, dart, bilek giiresi, futsal
YARDIM KULUBU ve futbol turnuvasi diizenlendi.
CEVRE KORUMA VE FOTOGRAFCILIK | . .
KULUBU Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti.
DEMOKRASI, INSAN HAKLARI VE Onemi eiin ve hafta kutlamast vanti
YURTTASLIK KULUBU gun v u yapt.
Rehberlik Hizmetleri

2023: 64 o6grenci yararlanmaktadir.

Kariyer giinleri, alan ve boliim tanitimlari,

NSU tanitimlari,

Ders ¢alisma teknikleri,

[hmal ve istismar

Bagimlilikla miicadele egitimlerinin yani sira rehberlik ¢erceve planinda yer alan egitimler verildi.

Projelere Katilma Durumu
TUBITAK 4006, 10. Dénem bagvuru kabul edilerek 2024 te fuar yapildi.

Isinma Durumu
Okulumuzda klima sistemi kullanilmaktadir. Okulumuzun Her boliimiinde aktif halde caligir
durumda klima bulunmaktadir. Her sene periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Sivil Savunma ve Genel Kontrol Calismalari

Elektrik tesisatinin ve yangin tertibati kontrolii (Rutin kontroller) i¢in 11 Milli Egitimden destek
istenmistir.

Yangn tiipleri her y1l kontrol edilmektedir.

Afet hazirlik kuliibii tarafindan her y1l deprem ve yangin tatbikat1 yapilmaktadir.
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Fiziki Mekanlar

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Gok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 4 Gok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m?) 50 Kitlphane
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari
Bilgisayar

4
SR ST Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m?) 15,4 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m?) 33 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m?) 420 Pansiyon
Okul Bahgesi
(Ack Alan)(m?) >140
Okul Kapali Alan (m?) 420
Sanatsal, bilimsel ve sportif

120
amagl toplam alan (m?)
Kantin (m?) 0
Tuvalet Sayisi 4

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Ogrenci Sayis1 (Nisan 2024)

Sinifi Erkek Kiz Toplam
5/A 5 4 9
6/A 5 4 9
7/A 8 2 10
8/A 3 6 9
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
1. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, 1.  Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyo ekonomik
2. Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, diizeyleri diistiktiir. Bu sebepten velilerin okulun maddi
3. Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.
4. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki
5. Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. hayirsever vatandaglardan yeterli yardim almamaktadir.
6. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim 3. [Isyerlerinin ¢evreden vasifli ve kaliteli eleman aramalari
yaklagimlari, mesleki egitimde modiiler egitim halkin bilingli olarak mesleki egitime yonelmesini
sistemi, okul dncesi egitim, mesleki egitim, gérevde saglamistir.
yiikselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
gelistirilen politikalar atilmaya zorlamustir.
7. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi 5. Genel biitgeden okulumuza yeterli pay ayrilmamustir.
8. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi
9. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
1. Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
1. Kariyer beklentileri, 2. e- Devlet uygulamalari,
2. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 3. Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar
3. Aile yapisindaki degismeler 4. Teknoloji alanindaki gelismeler
4. Nifus artis1 ve gog 5. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
5. Nifusun yas gruplarina gore dagilima, bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte donanimin
6. Cok gesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge stirekli yenilenmemesinden dolay1 6grenci ve
olmasi. Ogretmenlerimizce etkin kullanamamasi.
6. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimai.

Cevresel Etkenler

Toprak yapist,
Bitki ortiisti,

Okul ¢evremizin giizel olmasi,
Ilgemizin tarim ile ugragmast

AR

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 19. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci sayimiz az
oldugu igin,

Okulumuz ve okul
tiirimiize karst olumsuz

Bakanligimizin Vizyon 2024
belgesinde yer alan

Egitim politikalarinin sik sik

geldigince 6zverilidir.

ekonimik diizeyi
diigiiktiir.

kuruluslarinin destegi ile
eksiklerimiz giderebilir

0grencilerimizin onyarglya sahip olmalari junsurlarin midiirligimiizde qo5i .
tiimiiyle yakindan ve Ogrencilerimizin pozitif beklentiler celymest
ilgilenebilmekteyiz. bir¢ogu hedefsizdir. olusturmasi
Ogrencilerimizin sosyo- O <UI Aile Birligi ve
Calisanlarimiz ellerinde £ y Dayanigsma Dernegi gibi Gocle beraber niifus ve igsizlik

oraninin artmasi

Okulun idari isleyisi
gayet sagliklidir.

Okulumuz ve okul
tiiriimiize kars1 olumsuz
Onyargiya sahip olmalari
ve sehir disinda bulunan
velilerle iletisimimiz
bazen zayif kalmaktadir.

Okulumuza bulundugumuz
cevrenin bakist olumlu yonde
artmaktadir, bu da zamanla
basarimizi olumlu yonde
arttiracaktir.

Parcalanmus ailelerin bulunmasi

Binamiz temizdir ve
yerleskemiz genistir.

Okulumuzun spor salonu
yoktur.

Teknolojik yonden iilkemizde
yagsanan gelismeler bizi de
olumlu yénde etkileyecektir.

Kontrolsiiz teknoloji transferi ve
teknoloji bagimliliginin dgrencilerin
geligimini olumsuz yonde etkilemesi

Etkilesimli tahta ve
bilgisayar sinifimiz
bulunmaktadir.

Biitcemiz kismide olsa
genel imkanlarimizi
karsilayamamaktadir.

Egitimin tim kademelerinde
cagin gereklerine uygun
0grenci merkezli yeni egitim
miifredatinin uygulanmasi

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

[dare-6gretmen-ogrenci-
veli arasindaki iletigim
okulumuzun bir
pargasidir.

Ogrencilerimize saglamak
istedigimiz sosyal,
kiiltiirel ve donanim
acisindan eksiklerimizi
giderecek diizeyde
degildir.

IAtiklarin doniistimii ile ilgili
projeler

Ogrencilerimiz ahlakli
ve saygilidir.

Sehir disinda bulunan
velilerimizi okulun
yonetim siirecine dahil

edemiyoruz.
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Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
1. Ogretmenler aras! iletisimin iyi olmasi 1. Egitim politikalarinin sik sik degismesi
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli 2. Gogle beraber niifus ve issizlik oraninin
N olmasi artmasi
Giiglii Yonler 3. Simif mevcutlarinin az olmasi 3. Pargalanmuis ailelerin bulunmasi
4. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi 4. Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji
5. Idareci sayisinin yeterli olmas1 bagimliligimin 6grencilerin gelisimini
6. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmast olumsuz yonde etkilemesi
7. Etkilesimli tahta ve bilgisayar sinifimiz 5.  Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi
bulunmaktadir.
8. Ogrenci sayimiz az oldugu icin,
ogrencilerimizin timiiyle yakindan
ilgilenebilmekteyiz.
1. Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
Zayif Yonler 1. Okulumuz ve okul tiiriimiize karsi olumsuz bulunmamasi
onyargiya sahip olmalar1 ve 2. Ogrencilerin LGS’ye yeterince 6nem
2. Ogrencilerimizin bircogu hedefsizdir. vermiyor olmalar1
Okulumuz ve okul tiirimiize karsi olumsuz | 3. Okuldaki velilerin egitim dgretime yeterli
Onyargiya sahip olmalar1 ve sehir disinda destegi vermiyor olmalari
bulunan velilerle iletisimimiz bazen zayif 4. Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi
kalmaktadir. yakindan takip etmemesi
3. Okulumuzun spor salonu yoktur. 5. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
4. Ogrencilerimize saglamak istedigimiz sosyal,| 6. Kiiltiir dersleri agisindan 6grencinin hazir
kiiltiirel ve donanim agisindan eksiklerimizi bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede
giderecek diizeyde degildir. olmas1
5. Sehir disinda bulunan velilerimizi okulun 7. Ogrencilerin bir hedefinin olmamas1 ve
yonetim stirecine dahil edemiyoruz. kendilerini basarisiz olarak gormeleri ve
6. Biitcemiz kismide olsa genel imkanlarimizi bunu kaniksamalari
kargilayamamaktadir. 8.  Okulun bulundugu ¢evre tarafindan yeterince
7. Ogrencilerimizin sosyo-ekonmik diizeyi desteklenmemesi
distiktir. 9. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
8. Velilerimizin egitim diizeylerinin diisiik 10. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve
olmasi. akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik
olmasi
11. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
12. Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin
gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
13. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin

diisiik olmasi

27




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Her Ogrencinin iyi bir Ust egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve
basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.2.Vizyon

Biiyiik diistinebilen ve bunu hayata ge¢irme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili
ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.3.Temel Degerler

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz,

Ogrencilerin gelecegini kendi gelecegimiz gibi goriiriiz,

Ogrenmeyi 6grenmek temel ilkelerimizdendir,

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz,

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederiz,

Demokratik anlayis ve katilimeilig1 sonuna kadar destekleriz,

Gelisimi, siirekli 6n planda tutariz,

Milli ve manevi degerleri her zaman giindemde tutariz,

9. Her 6grenci 6grenebilir ilkesinden hareketle 6grenci merkezli egitimi esas aliriz,

10. Yonetici, O0gretmen, personel ve Ogrencilerin barisik oldugu o6rnek ve etkili bir okul
ikliminin geregine inanir1z,

11. Bir ekip olarak toplam kalite anlayisiyla ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu giivenli bir
ortamin geregine inaniriz.

PN R WD =
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 21. Tema, Stratejik Amac ve Hedef Kartlari

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAG 1.

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin tespit edilmesi.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin sistem lizerinden tespiti edilecek ve bu ¢ocuklarin okula

Hedef 1. devami saglanacak.
Hedef 1.2 Kayit bolgemizde yer alan 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespit edilmesi.
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerin akademik ve sosyal basarilarini arttirarak geleceklerini daha saglam temeller
Uzerinde kurmak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bagar1 diizeylerini farkli kaynaklar ve materyaller kullamlarak artirilacaktir.
Hedef 2.3 Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler arttirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3.1

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim
ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.
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Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

TEMA: ERISIM
STRATEJIK IR e e
AMAC 1. Kayit Bolgemizde yer alan 6grencilerin tespit edilmesi
Hedefe
.. . . . |Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HERID L5 05 TR (B 55 0 E(t,lz)“ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 30 24 20 18 15 14 12
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
ilkokul 1. Sinif 6grencilerden en
PG 1.1.2 az bi yil okul 6ncesi egitim almig 30 8 6 5 4 3 1
olanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan
PG 1.1.3 Ogrencilerden oryantasyon 20 9 8 6 5 3 2
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim 6gretim doneminde 20
PG 1.14 gln ve lzeri devamsizlik yapan 20 8 10 11 14 15 17
Ogrenci orani (%)
Koordinator | _... .. . .. .
Birim Egitim Ogretim Birimi
Isbirligi
Yapilacak Egitim Ogretim Birimi
Birim
Riskler 1. Yonetmeliklerde yapilacak degisiklikler.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yénelik calismalar ylratilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina
Stratejiler devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
$6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve ydénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin ¢alismalar
yuratulecektir.
Maliyet g s00TL
Tahmini
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TEMA: ERISIM

STRATEJIK o e P

AMAC 1. Kayit Bolgemizde yer alan 6grencilerin tespit edilmesi

PG NO Performans %i‘;f:le Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulun 6zel egitime

PG 1.2.1 ihtiya¢ duyan blreyle“rln 50 0 | | | | |
kullanimina uygunlugu
orani (0-1)
Sartlari elverissiz
ogrencilere beslenme ve

PG 1.2.2 arag gereg yardimi iligkin 50 40 35 28 25 20 15
yardim yapilan 6grenci
orani (%)

Koordinator | _.... .. . .. .

Birim Egitim Ogretim Birimi

Isbirligi

Yapilacak Egitim Ogretim Birimi

Birim

Riskler 1. Velilerin ilgisizligi

S1. Kayit bolgesindeki 6grencilerin tespiti yapilacaktir.

S2. Ozel egitime muhtag cocuklarin tespiti icin gerekli kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
Stratejiler | ysnlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
¢alismalar yurutilecektir.

S.6 Ogrencilere yapilacak yardimlar icin kaynak olusturulacaktir.

Maliyet

Tahmini 110.250.50
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK gu%r;z?lerm akademik ve sosyal basarilarini arttirarak geleceklerini daha saglam temeller lizerine

AMAC 2

PG NO Performans I]{E‘:‘l:fsfle Baslangig| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve

PG 2.1.1 sportif alanlarda en 20 40 50 60 75 80 85
az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

PG212 | Urkeedersinot 20 70 7 75 80 82 84
ortalamasi

PG213 | Ortakderslernot 20 55 57.5 60 65 68.25 )
ortalamasi

PG214 | 2banadildersler 20 65 69 72,50 74 77 78
not ortalamasi
Ogrenci basina

PG 2.1.5 okunan kitap 20 42 45 55 60 65 70
ortalamasi

Koordinator | _... .. . .. .

Birim Egitim Ogretim Birimi

Isbirligi

Yapilacak Egitim Ogretim Birimi

Birim

Riskler 1. \_(.ovnetm.e!lklerdg ki degI$I|f|I|f|et -
2. Ogrencinin motivasyon dusikluga
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Okulda dlizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini 150.500TL
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK | Ogrencilerin akademik ve sosyal basarilarmi arttirarak geleceklerini daha saglam temeller iizerine kurmak
AMAii 2.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LEEY Performans Gostergeleri E(t;‘;' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef| Hedef
PG 2.2.1 Ogrenci basina okunan kitap 50 42 45 55 60 65 70
ortalamasi
PG 222 :E;;A ders portali 6grenci kayit orani 50 60 70 30 35 35 100
0
Koordinator | _.... ... . .. .
Birim Egitim Ogretim Birimi
Isbirligi
Yapilacak Egitim Ogretim Birimi
Birim
Riskler 12. Yonetmeliklerde yapilacak degisiklikler,
S1. Ogrenci basarisini arttirmak igin okul yénetimi, 6gretmenler ve veli is birligi saglanacaktir.
.. S2. ihtiyag duyulan ders materyallerinin temini saglanacaktir.
Skt S3. Ders konularini somutlastirici materyaller hazirlanacaktir.
Maliyet
Tahmini 38.150TL
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK giﬁ?lem akademik ve sosyal basarilarini arttirarak geleceklerini daha saglam temeller iizerine
AMAC 2.
PG NG Performans I]{E‘:‘;f;e Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 2.3.1 sporcu fisansli 40 25 35 45 55 60 70
Ogrenci orani (%)
PG232 | <utiphaneye kayith 20 40 50 55 65 75 80
Ogrenci orani (%)
Yerel ve ulusal
PG 2.3.3 yarismalara katilan 40 15 25 35 45 52 60
Ogrenci orani
Koordinator | ... .. . .. .
Birim Egitim Ogretim Birimi
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Isbirligi
Yapilacak Egitim Ogretim Birimi
Birim
1. Ogrencilere ailelerin destek vermemesi
Riskler 2. Ogrencilerin yarismalara katilmak istememesi
S1. Ogrenciler elde ettikleri basarilar sonucu édiillendirilecektir.
Stratejiler S2. Okul igerisinde 6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yarigmalar diizenlecektir.
$3. Ogrencilerin ilce. il veya iilke capinda yapilacak sportif faaliyetlere katilimi icin kaynak bulunacaktir.
Maliyet
Tahmini 66.500 TL
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK | Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
AMAC 3. giiclendirilecektir.

PG NO Eerfommians %‘:ﬁf;e Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor

PG 3.1.1 e 20 0 0 1 2 3 4
salonu, kiitiphane,
pansiyon vb.) sayisi
Okulumuzda bulunan

PG 3.1.2 tasarim ve beceri 20 0 1 1 2 2 3
atolyesi sayisi
Fiziksel mekanlarin

PG3.13 | temiikve hilyenine 20 100 100 100 100 100 100
iliskin memnuniyet
orani (%)

PG 3.1.4 Okulumuzdaki 2 20 0 1 1 1 1 1
kiitiphane sayisi

34



MidarlGagimiz is ve
islemlerine yonelik

PG 3.1.5 paydaslarin 20 75 80 85 90 95 100
memnuniyet orani
(%)

Koordinator | ... .. . ..

Birim Egitim Ogretim Birimi

Isbirligi

Yapilacak Egitim Ogretim Birimi

Birim

Riskler 1. Yeterli 6denek gelmemesi

2. Hayirsever bulunamamasi

Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

58.250 TL

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin tespit edilmesi.

Hedefler Stratejiler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik

1.1: Kayit calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

bolgemizde S3. Okul ortaminin grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

cocuklarin sistem
uizerinden tespit
edilecek ve bu
c¢ocuklarin okula
devami
saglanacaktir.

imkanlar artirtlacaktir.

S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizlig1 azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik

ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
gliclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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Amacg Kayit bolgemizde yer alan dgrencilerin tespit edilmesi.

Hedefler Stratejiler
S1. Kayt bolgesindeki dgrencilerin tespiti yapilacaktr.
S2. Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin tespiti i¢in gerekli kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

1.2: Kayit S3. Okul ortaminin dgrenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

bélgemizde yer alan
ozel egitime ihtiyaci
olan bireylerin
tespit edilmesi.

imkanlar artirilacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S.6 Ogrencilere yapilacak yardimlar i¢in kaynak olusturulacaktir.

Amag

Ogrencilerin akademik ve sosyal basarilarinin arttirilarak geleceklerini daha saglam
temeller tizerinden kurmak.

Hedefler

Stratejiler

2.1: Ogrencilerinin
basar seviyesini
yiikseltmek

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmas1 saglanacaktir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Amacg yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedefler Stratejiler

2.2: Ogrencilerin basari
diizeylerini farklt
kaynaklar ve
materyaller kullanilarak

S1. Ogrenci basarisin arttirmak i¢in okul yonetimi, 6gretmenler ve veli is birligi
saglanacaktir.

S2. Thtiyag duyulan ders materyallerinin temini saglanacaktir.

S3. Ders konularini somutlastirict materyaller hazirlanacaktir.

artirilacaktir.
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
Amag yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedefler Stratejiler

2.3: Sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri

S1. Ogrenciler elde ettikleri basarilar sonucu ddiillendirilecektir.
S2. Okul igerisinde 6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yarismalar
diizenlenecektir.

arttirmak S3. Ogrencilerin ilge, il veya iilke capinda yapilacak sportif faaliyetlere katilimi igin
kaynak bulunacaktir.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
Amacg T . .
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedefler Stratejiler

3.1: Etkili ve verimli
bir kurumsal yapiy1
olusturmak i¢in;
mevcut beseri, fiziki alt
yapi ile yonetim ve
organizasyon yapist
iyilestirilecektir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galigmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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4.2. Maliyetlendirme

ok Tablos

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Genel Biitge 20.000TL | 26.000TL | 35.000TL | 46.000TL | 61.000TL | ~ 188.000 TL
!‘". =

Valilik Ve
Belediyelerin Katkisi 0TL 0 0 0 0 0
Diger ABve Sosval | ¢ 40071 | 8.000TL | 10.5007L | 14.0007TL | 19.000TL |  57.5007TL
Dayanigma Fonlari .
TOPLAM 26.000TL | 34.000TL | 45.500TL | 60.000TL | 80.000TL |

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili
verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip

karara baglanacaktir.

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi [':Invanl iMZ A
Soyadi
Murat ALTINSOY Miidiir Yardimeisi W
Mustafa DEMIRTAS Bgretmen 7’
Giilbahar DURSUN Ogretmen- et
Sule OZDEMIR Ogretmen
'Yagmur TEKIRDAG Ogretmen ) /-ﬁ % ‘
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